2018年凤县预算绩效管理工作说明
为了贯彻落实中、省、市财政工作会议精神，按照《宝鸡市人民政府关于深化预算管理制度改革的实施意见》（宝政发[2015]25号），2018年，凤县将从以下三个方面开展覆盖预算管理全过程绩效评审（价）工作，逐步建立一套符合实际，科学规范、管控有力的全过程预算绩效管理体系，确保财政资金在经济建设中发挥积极作用。
一、绩效目标全覆盖
在编制2018年部门预算时，要求各部门对申报的所有项目支出必须编制绩效目标，各支出股室负责对所有项目的支出预算和绩效目标进行审核，核减预算10%左右。根据上年绩效评价结果，通过横向对比，对校车空载预算削减25%，对旅游宣传营销预算消减10%。在预算公开时，对绩效目标一并公开，接受社会监督。

二、开展事前评审
在编制2018年部门预算时，并对超过30万元的项目，开展事前评审。
三、开展事后评价，提高资金使用效益
计划分两次对2017年扩权强镇资金和部分专项资金进行绩效评价，根据近几年的工作实践，修订完善我县绩效评级工作操作规范等，初步建立指标库。
