2019年凤县预算绩效管理工作说明
为坚决贯彻落实中省市关于建立全过程绩效评价的要求，进一步提高财政管理水平，切实增强财政资金使用的安全性、规范性和有效性，更好地发挥财政职能作用，2019年，我县将从以下三个方面开展预算绩效管理工作，逐步建立一套符合实际，科学规范、管控有力的全过程预算绩效管理体系，确保财政资金在经济建设中发挥积极作用。
一、绩效目标全覆盖
2019年我县在编制部门预算时，要求各部门对申报的所有项目支出全部编制绩效目标，并成立绩效目标审核组，对所有项目的绩效目标进行审核，并在批复部门预算时一并批复，并要求各预算单位在预算公开时一并公开，接受社会监督。并计划在安排财政收回统筹资金时，一并批复绩效目标。

二、加强预算审核

2019年，各部门共上报一般性支出项目294项4861万元，经过多次审核，共审减项目58个1596万元，审减率32.8%。和上年预算对比，2019年我县共压缩三公经费和一般性支出532万元，下降5.7%，三公经费压减102万元，下降5%，将节省的资金全部用于民生。

三、认真组织开展绩效评价
2019年我县将总结以前年度预算绩效管理工作的经验，提前谋划，扩大评价范围，继续完善评价指标和标准，以求更加客观公正。2019年我县计划评价项目20个左右，评审资金4000余万元，主要以县本级民生项目为主。
